Ogloszenie 0 wolnym stanowisku urzedniczym

1.Nazwa i adres jednostki:
Zarzad Drog Powiatowych w Poznaniu, 61-851 Poznan, ul. Zielona 8

2. Stanowisko:
Specjalista ds. regulacji nieruchomosci

3. Wymagania niezb¢dne na zajmowanym stanowisku:

— obywatelstwo polskie,

— pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— wyksztalcenie wyzsze techniczne o profilu: geodezja, kartografia, gospodarka
nieruchomosciami, prawo.

— nieposzlakowana opinia,

— staz pracy minimum 5 lat.

4. Wymagania dodatkowe:

- minimum 5 letnie doswiadczenie na stanowisku geodezyjnym lub zwigzanym z gospodarka
nieruchomos$ciami,

- minimum 2 letnie doswiadczenie w pracy w jednostce samorzadowe;j,

- znajomo$¢ specyfiki prac geodezyjnych,

- prawo jazdy kategorii B,

- znajomo$¢ ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

- znajomo$¢ ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne wraz z przepisami wykonawczymi,

- znajomo$¢ ustawy o drogach publicznych,

- znajomo$¢ rozporzadzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 2 marca 1999r.
w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ drogi publiczne i ich
usytuowania,

- znajomo$¢ przepisOw wprowadzajacych ustawe reformujgca administracjg publiczng z dnia 13
pazdziernika 1998r.,

- ustawa o ksiggach wieczystych i hipotece,

- znajomo$¢ przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego oraz ustawy
i rozporzadzenia powigzane z ww.,

- znajomo$¢ przepisoOw Kodeksu Cywilnego,

- dobra znajomos¢ obstugi komputera (Windows,Word, Excel, Outlook),

- umiejetno$¢ komunikacji,

- umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji z osobami fizycznymi i podmiotami,

- umiejetno$¢ redagowania pism,

- umiejetnos$¢ pracy w zespole.

5. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku, m.in.:

1. Kompleksowe prowadzenie spraw z zakresu regulacji stanu prawnego gruntéw znajdujacych
si¢ lub nabywanych pod pasy drogowe, w szczego6lnosci:

- okres$lenie granic pasow drogowych,

- prowadzenie postepowan regulacji stanu prawnego dziatek wchodzacych w sktad pasow drog
powiatowych w zakresie ZDP oraz wspotpraca z instytucjami zewngtrznymi, ktore te sprawy
prowadza,

- nabywanie dziatek w celu poszerzenia pasow drogowych,

- prowadzenie negocjacji z wlascicielami gruntow nabywanych pod pasy drogowe ,

2. Udzial w postepowaniach podziatowych i rozgraniczeniach (w tym sprawdzenie w terenie
granic istniejgcego pasa drogowego, obstugi komunikacyjnej wydzielanych dziatek oraz
podpisywanie protokoldw granicznych)

3. Obstuga korespondencji przychodzacej do ZDP w zakresie nieruchomosci i opracowywanie
projektow pism zwigzanych ze stanowiskiem,



Praca w terenie z wykorzystaniem sprzetu geodezyjnego, w szczegdlnosci: wytyczanie granic
dziatek, granic pasa drogowego, nadzorowanie prac geodezyjnych zlecanych przez ZDP.
Prowadzenie i kontrola procesu finasowania przedsigwzie¢ w zakresie prowadzonych spraw
zlecanych na zewnatrz, w szczego6lnosci podziatow dziatek.

Wspotpraca z pracownikami innych dziatow.

6. Warunki pracy na danym stanowisku :

Etat — 8 godzin

Miejsce pracy: Poznan, ul. Zielona 8, oraz praca na terenie powiatu poznanskiego
Praca wymaga przemieszczania si¢ samochodem pomiedzy Urzgdami (np. Starostwo
Powiatowe), a takze pomiedzy innymi instytucjami.

Zarzad Drog Powiatowych nie posiada pojazdu samochodowego przystosowanego do
poruszania si¢ przez osob¢ niepetnosprawna.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w miesigcu maju 2014r. (tj. w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia) w jednostce, w rozumieniu przepisOw 0
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegodlnieniem stazu pracy W tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegolnieniem wszystkich ukonczonych szkot i uczelni,
list motywacyjny,
kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych:

o wyksztalcenie (np. dyplom ukonczenia studiow wyzszych),

o staz pracy (np. $wiadectwa pracy, za§wiadczenia, umowy — ze wszystkich wskazanych

W zyciorysie miejsc pracy),

oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe,
o$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni praw publicznych i nieposzlakowanej
opinii,
osoba niepelnosprawna, ktora zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art.
13a ust. 2 — ustawy z dnia 21 listopada 2008r., o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 ze zm.), jest obowigzana do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
Zakaczony list motywacyjny i zyciorys powinny by¢ opatrzone nastepujaca klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
1. 0 ochronie danych osobowych”

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ w terminie do dnia
09.07.2014 r., do godz. 15.00.

dokumenty, ktére wplyna do Zarzadu po wyzZej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Miejsce sktadania dokumentow:

Zarzad Drog Powiatowych w Poznaniu, 61-851 Poznan, ul. Zielona 8, V p.

kancelaria — pokdj 508. Dokumenty nalezy umiesci¢ w kopercie oznaczonej:

,,Specjalista ds. regulacji nieruchomog$ci”.

10. Informacje o przebiegu postepowania pod numerem tel. 61 8593 433 ( Dzial Kadr i Plac -
pokoj 507).



11.

12.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na:

— stronie internetowej BIP Zarzadu Drég Powiatowych w Poznaniu (www.zdp.poznan.pl)
— tablicy informacyjnej Zarzadu Drog Powiatowych w Poznaniu.

Dodatkowe informacje:

— nie wzywa si¢ do uzupetnienia wymaganych dokumentow,

— zaproszeni do udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym zostang kandydaci spetniajacy
wymagania formalne,

sprawdzian z kwalifikacji kandydatow odbywaé si¢ bedzie w miesigcach lipiec / sierpien

2014, w terminie okre§lonym po otrzymaniu aplikacji, wybrani kandydaci zostana
poinformowani telefonicznie.

— stosowane bedg nastepujgce metody i techniki naboru:
o praca na dokumentach ztozonych przez kandydatow,
o rozmowa i/lub pisemny sprawdzian kwalifikacji.



